
中国矿业大学信息与控制工程学院班主任工作规定
（2020年1月修订）
一、总则

第一条  为贯彻落实中共中央国务院《关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》文件精神，构建我院教书育人、管理育人、服务育人的良好氛围和全员、全程、全方位育人的工作格局，将班主任队伍建设成为服务学生成长成才的重要力量，使班主任工作规范化、制度化、科学化，特制定本规定。

二、班主任的地位、作用与任务

第二条  班主任是从事本科生学业指导、与辅导员共同做好班级教育管理和服务工作的教师，在学校育人体系中处于十分重要的地位。

第三条  班主任工作是学校人才培养工作的重要组成部分，加强班主任队伍建设对提高教师队伍素质、优化育人环境、提高教育教学质量、培养一流学生，具有重要作用。

第四条  班主任的主要任务：
加强思想引领，帮助学生形成科学的世界观、人生观和价值观；指导班级制度建设、学风建设，营造良好的班风、学风和舍风；关心学生的成长成才，积极帮扶“三困”学生；引导学生开展专业学习，配合党、团组织做好学生思想政治教育、科技创新创业、大学生涯规划、社会实践、志愿服务和就业指导等工作。与辅导员、任课教师密切配合，共同做好学生的教育管理工作。
三、班主任的工作职责

第五条  引导学生树立人生理想，明确奋斗目标，向学生介绍专业信息和发展趋势，教育学生热爱专业；根据学生的特长、个性和志向，指导学生合理安排选课计划和学习进程，指导学生参加各种科研活动。

第六条  加强学风建设，鼓励和指导班级创建“优良学风班”，帮助学生端正学习态度，明确学习目标，形成科学的学习方法，引导性地帮助学生解决学业方面的问题。
第七条  关注学生日常生活，加强与学生的情感沟通与交流，构建和谐的师生关系，以言传身教帮助学生形成良好的行为习惯。

第八条  对学生进行思想政治教育、心理健康教育，认真组织开展大学生生涯规划与辅导，为学生参与社会实践和志愿服务提供支持和便利条件。与辅导员共同做好学生职业规划教育，帮助学生准确定位、调整心态，同时充分利用自身优势和资源，向用人单位推荐毕业生。

四、班主任的工作要求

第九条  班主任应通过各种形式与学生多沟通、多交流，积极参加学生班级组织的集体活动。每月至少与班级重点关注学生交流一次，至少走访宿舍一次，至少听课一次。
第十条  按时参加学校或学院组织的班主任工作会议、学习培训、工作研讨和交流分享等活动。

第十一条  认真做好学生状况和工作情况的记录，对于在交流、走访、听课过程中发现的问题及时进行处理，并与辅导员、任课教师做好沟通。

第十二条  与辅导员相互配合，形成合力，做好班级的各项工作。

五、班主任的聘任与考核
第十三条  学院每学期组织对班主任工作情况进行调查，每学年组织对班主任工作进行考核。考核包括“自评”、“学院评”和“学生评”三部分，满分为100分，“自评分”占20%、“学院评分”占40%、“学生评分”占40%。
第十四条   班主任年度工作考核结果分为优秀、合格、不合格三档。综合得分低于60分为不合格，60分及以上为合格；在考核合格的班主任中择优确定考核优秀人选，比例不超过班主任总数的15%。在考核优秀的班主任中择优向学校推荐模范班主任候选人。
第十五条   对于考核不合格（得分低于60分）的班主任，学院学生工作领导小组进行诫勉谈话，对其工作进行指导，并要求其限期整改。对于二次考核不合格的班主任，学院不再聘任其担任班主任，在职称评定中，不认定其班主任工作。

第十六条  学院班主任原则上实行四年一聘，按学院相关规定发放班主任工作津贴。
第十七条  若遇到班主任出国、挂职、生育等不适宜继续担任班主任的情况，由学院学生工作领导小组进行调整，对相应班级重新选聘班主任。
第十八条   班主任考核结果将作为教师职称评定的重要依据之一。
六、附则
第十九条   本规定适用于信控学院全体班主任,自2020年1月起执行。
第二十条   本规定由信控学院学生工作办公室负责解释。
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